
 

 

 

Rettifica - Avviso di selezione interna per le progressioni tra 
le Aree 

 
 

A seguito di confronto con le OO.SS., ai sensi dell’art.5 del CCNL vigente, svoltosi in data 25 
giugno 2024, del quale è stato redatto verbale di accordo Prot.0003024 del 25/06/2024, sono stati 
concordati i criteri di valutazione da adottare per l’espletamento della procedura di selezione 
interna per le progressioni tra le Aree.  
Per tale ragione questa Amministrazione emana il presente atto di Rettifica all’Avviso di selezione 
interna per le progressioni tra le Aree (d’ora in poi anche Avviso), pubblicato sul sito istituzionale 
del CNAPPC, sezione Amministrazione Trasparente, in data  4 giugno 2024. 
Dato atto che tutti gli aventi diritto avevano presentato regolare domanda di partecipazione alla 
sopracitata procedura selettiva, entro lo spirare del termine individuato nelle ore 12:00 del 14 
giugno 2024; questa Amministrazione, anche a seguito del Confronto con le OO.SS. di cui sopra, 
ritiene di considerare come valide le domande presentate e di non procedere con l’individuazione 
di un ulteriore termine, anche a tutela degli interessati stessi e al fine di sveltire la procedura in 
essere, così come richiesto anche dalle stesse OO.SS.. 
 
Il presente atto, rettifica gli artt. 7, 8 e 9 dell’Avviso con i seguenti: 
 
 

Art. 7 
Il punteggio massimo attribuibile al criterio a) è di 30 punti. 
- Esperienza maturata nell’Area di provenienza o nell’equivalente Area del precedente sistema di 

classificazione (MAX 30 punti): 
- >30 anni - punti 30; 
- >20 <30 anni - punti 27; 
- >10 <20 anni - punti 24; 
- <10 anni - punti 21. 

 
 

Art. 8 
Il punteggio massimo attribuibile al criterio b) è di 35 punti. 
- Titoli di studio 

- 29 punti per la laurea magistrale; 
- 24 punti per la laurea triennale; 
- 19 punti per il diploma (quinquennale) di scuola media superiore di secondo grado; 
- 14 punti per il diploma (quadriennale) di scuola media superiore di secondo grado; 
- ulteriori titoli (dottorati, master e abilitazioni professionali) 2 punto per ciascun titolo (max 6 

punti). 
Ad eccezione degli “ulteriori titoli”, i punteggi superiori assorbono e ricomprendono quelli per i 
titoli con punteggio inferiore. 
 



 
 
 

 
2

 

 
Art. 9 

Il punteggio massimo attribuibile al criterio c) è di 35 punti. 
- Media dei punteggi ottenuti nelle schede di valutazione per gli obiettivi di qualità degli ultimi tre 

anni cui attribuire i seguenti punteggi: 
- 100,00/95,01 - punti 35; 
- 95,00/90,01 - punti 30; 
- 90,00/85,01 - punti 25; 
- 85,00/80,01 - punti 20. 

 
 
Roma, 25 giugno 2024 
 
 
 

Il Direttore 
Dott. Francesco Nelli 


