
 
 

 
Avviso di selezione interna per le progressioni tra le Aree 

 
 
 

In applicazione: 
- dell’art. 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001; 
- dell’art. 17, comma 1 e dell’art. 18, commi 6 e 7, del CCNL Comparto Funzioni Centrali 2019-
2021. 
E all’esito: 
- della sottoscrizione del Contratto Integrativo in data 10 ottobre 2022; 
- della verifica dei posti vacanti nel Piano Triennale dei Fabbisogni contenuto nel PIAO. 
Il Consiglio Nazionale degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori indice una 
procedura valutativa interna finalizzata alle progressioni tra le Aree. Le modalità di partecipazione 
alla selezione e lo svolgimento della stessa sono regolati dal presente avviso. 
L’Amministrazione garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro e il 
trattamento sul lavoro, così come previsto dal D.Lgs. n. 198/2006 e dall’art. 57 del D.Lgs. 
165/2001. 
 
 

Art. 1 
 
Le progressioni tra le Aree con la procedura selettiva disciplinata dal presente Bando nei limiti delle 
risorse disponibili e dei posti vacanti nel PTF contenuto nel PIAO, sono conferibili in n. 5 per i 
passaggi in Area Funzionari e in n. 2 per i passaggi in Area Assistenti. 
 
 

Art. 2 
 
Alla procedura di selezione possono partecipare esclusivamente i dipendenti in servizio a tempo 
indeterminato presso l’Amministrazione alla data di scadenza della domanda di partecipazione. 
I dipendenti così individuati, entro la data di scadenza per la presentazione della domanda, devono 
essere altresì in possesso dei seguenti requisiti: 
 
Per il passaggio dall’Area Assistenti all’Area Funzionari 
- essere inquadrati nell’Area Assistenti; 
- non aver ricevuto negli ultimi tre anni di servizio una valutazione negativa della performance 

individuale; 
- non aver riportato negli ultimi due anni provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero 

scritto; 
- essere in possesso di uno dei seguenti titoli di studio e di anzianità: 

- laurea (magistrale o triennale) e almeno 5 anni di esperienza maturata nell'Area degli 
Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente sistema di classificazione; 



 
 

- diploma di scuola secondaria di secondo grado quinquennale o quadriennale e almeno 10 anni 
di esperienza maturata nell'Area degli Assistenti e/o nell'equivalente area del precedente 
sistema di classificazione; 

 
Per il passaggio dall’Area Operatori all’Area Assistenti 
- essere inquadrati nell’Area Operatori; 
- non aver ricevuto negli ultimi tre anni di servizio una valutazione negativa della performance 

individuale; 
- non aver riportato negli ultimi due anni provvedimenti disciplinari superiori al rimprovero 

scritto; 
- essere in possesso almeno del seguente titolo di studio e di anzianità: 

- diploma di scuola secondaria di secondo grado quinquennale o quadriennale e almeno 5 anni 
di esperienza maturata nell'Area degli Operatori e/o nell'equivalente area del precedente 
sistema di classificazione. 

 
 

Art. 3 
 
La domanda di partecipazione alla procedura di selezione deve essere consegnata a mano, dalle ore 
9:00 alle ore 13:00, all’ufficio protocollo del Consiglio Nazionale degli Architetti, Pianificatori, 
Paesaggisti e Conservatori, ovvero inviata allo stesso Ente tramite pec, all’indirizzo 
direzione.cnappc@archiworldpec.it. 
L’istanza di partecipazione alla procedura di selezione deve pervenire, a pena di esclusione, entro il 
giorno 14 giugno 2024 ore 12:00; 
Ai fini del rispetto del predetto termine fa fede: 
- per la domanda presentata a mano, la data di protocollazione apposta dall’Ufficio sulla ricevuta; 
- per la domanda presentata a mezzo pec, la data della ricevuta di avvenuta consegna. 
In caso tutti gli aventi diritto abbiano presentato domanda prima del termine ultimo stabilito al 
paragrafo precedente, il CNAPPC potrà procedere con l’espletamento della procedura di 
valutazione dal giorno successivo al ricevimento di tutte le domande, senza dover attendere lo 
spirare del termine fissato. 
A fini di pubblicità legale, il presente Avviso sarà pubblicato sul sito internet dell’Ente, sezione 
“Amministrazione Trasparente” – “Bandi di concorsi”. 
 
 

Art. 4 
 
L’istanza dovrà essere redatta secondo lo schema allegato “A” al presente Bando, sottoscritta dal 
dipendente, corredata da fotocopia di documento d’identità e inviata con le modalità e nel termine 
di cui all’art. 3. 
 
 

Art. 5 
 
Sono esclusi dalla procedura selettiva i candidati che risultino privi dei requisiti di cui all’art. 2 o 
abbiano prodotto domanda con modalità e termini diversi da quanto previsto agli artt. 3 e 4. 



 
 

 
 

Art. 6 
 
Ai sensi dell’art. 17, comma 1, e dell’art. 18, commi 6 e 7, del CCNL Comparto funzioni centrali 
2019-2021, si stabilisce che la procedura selettiva avverrà secondo i seguenti criteri di valutazione, 
per come dettagliati nei successivi articoli: 
a) anzianità nell’Area di appartenenza; 
b) titolo di studio; 
c) media valutazione obiettivi di qualità conseguita negli ultimi tre anni. 
 
 

Art. 7 
 
Il punteggio massimo attribuibile al criterio a) è di 40 punti. 
- Anzianità maturata nell’Area di provenienza o nell’equivalente Area del precedente sistema di 

classificazione: 
 c/o il Consiglio Nazionale degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori: 

• 1,00 punto per anno; 
• 0,25 punti per trimestre o frazione di trimestre. 

 c/o altra Pubblica Amministrazione: 
• 0,20 punti per anno; 
• 0,05 punti per trimestre o frazione di trimestre. 

 
 

Art. 8 
 
Il punteggio massimo attribuibile al criterio b) è di 30 punti. 
- Titoli di studio e professionali: 

 laurea specialistica o vecchio ordinamento: 24 punti; 
 laurea triennale: 19 punti; 
 diploma quinquennale: 14 punti; 
 diploma quadriennale: 9 punti; 
 ulteriori titoli (dottorati, master e abilitazioni professionali): 2 punti per ciascun titolo (max 6 

punti). 
Ad eccezione degli “ulteriori titoli”, i punteggi superiori assorbono e ricomprendono quelli 
derivanti dai titoli con punteggio inferiore. 
 
 

Art. 9 
 
Il punteggio massimo attribuibile al criterio c) è di 30 punti. 
Valutazione delle competenze professionali acquisite, desumibili dalle schede di valutazione della 
performance individuale (media degli obiettivi di qualità degli ultimi tre anni), in base alla seguente 
tabella: 
 



 
 

media punti 

100,00-95,01 30 

95,00-90,01 25 

90,00-85,01 15 

85,00-80,01 10 

80,00-75,01 5 

< 75,01 0 
 
 

Art. 10 
 
Responsabile del procedimento è il Sig. Raffaele Greco, al quale possono essere rivolti quesiti o 
richieste di chiarimento tramite mail all’indirizzo r.greco@cnappc.it, entro e non oltre le ore 12:00 
del giorno 10 giugno 2024. 
 
 
Roma, 4 giugno 2024 
 
 
 

Il Direttore 
Dott. Francesco Nelli 


