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presso

CNAPPC Consiglio Nazionale
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Paesaggisti e Conservatori

AEQUALE
Parita di trattamento e non discriminazione di razza

Si riporta di seguito la normativa Nazionale e Comunitaria in materia di discriminazioni di
razza.

Normativa Nazionale

e D.lgs 9 luglio 2003, n. 215,"Attuazione della direttiva 2000/43/CE per la parita di
trattamento tra le persone indipendentemente dalla razza e dall'origine etnica"

e D.lgs 9 luglio 2003, n. 216, "Attuazione della direttiva 2000/78/CE per la parita
di trattamento in materia di occupazione e di condizioni di lavoro"

e D.L. 26 aprile 1993, n. 122,"Misure urgenti in materia di discriminazione
razziale, etnica e religiosa", convertito in legge, con modificazioni, dalla Legge
25giugno 1993, n. 205

* Legge 13 ottobre 1975, n. 654,"Ratifica ed esecuzione della convenzione
internazionale sull'eliminazione di tutte le forme di discriminazione razziale,
aperta alla firma a New York il 7 marzo 1966"

Normativa Comunitaria

« Direttiva 2000/43/CE del Consiglio, del 29 giugno 2000, che attua il principio
della parita di trattamento fra le persone indipendentemente dalla razza e
dall'origine etnica

e 2000/750/CE: Decisione del Consiglio, del 27 novembre 2000, che istituisce un
programma d'azione comunitario per combattere le discriminazioni (2001-2006)

e Comunicazione agli Stati membri che stabilisce gli orientamenti dell'iniziativa
comunitaria Equal relativa alla cooperazione transnazionale per promuovere
nuove pratiche di lotta alle discriminazioni e alle disuguaglianze di ogni tipo in
relazione al mercato del lavoro



