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Circolare n.82 .Data: 06/09/2021

Ai Consigli degli Ordini degli Architetti,
Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori
LORO SEDI

OGGETTO: ANAC - Semplificazioni per gli ordini professionali —
Richiesta di contributi.

Si rende noto che I'ANAC, in data 2 agosto, ha attivato una proposta di
semplificazione per gli adempimenti trasparenza ed anticorruzione per gli Ordini, e
cio in relazione alla loro natura, alla dimensione organizzativa e alle attivita svolte.

A tal fine, I'ANAC ha predisposto uno schema di delibera, che ha inserito in
consultazione pubblica, e su cui da la possibilita di inviare contributi entro le ore
24:00 del 13 settembre 2021, utilizzando 'apposito Modulo.

Dal momento in cui 'ANAC stessa specifica che vi debba essere una sinergia tra
Ordini e Consiglio Nazionale per la predisposizione di tale documento, si rimette in
allegato una bozza di modulo, gia predisposto dal CNAPPC (file Modulo osservazioni
- PROPOSTA CNAPPC.pdf) e su cui si chiede ogni ulteriore contributo.

Nell'allegare la documentazione descritta e fornita dall'ANAC, si resta in attesa di
riscontri entro e non oltre il 9 settembre p.v., al fine di poter inviare all'ANAC le
osservazioni richieste in tempo utile.

Cordiali saluti.

Il Segretario Il Presidente
4520 _ (Francesco Micelj (
% 1 ) O\, —

(

Allti: All.1
All.2
Schema delibera
Modulo Proposta CNAPPC
Modulo osservazioni



ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA....

SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI NAZIONALI

Denominazione
.. . sotto-sezione 2 e .
Denominazione sotto-sezione . Riferimento . . . . , . .
. . 1 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) . . e normativo
(Tipologie di
dati)
Riferimenti normativi su organizzazione |Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo
Art. 12 e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita dell'ordine o del collegio professionale
. .. . . . . . . . . e . . Tempestivo
Atti amministrativi generali Atti che dispongono in generale sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, sui procedimenti
Disposizioni generali Atti generali . . . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le funzioni, Tempestivo
Art. 12 Statuti e leggi regionali . . . i o T . .
l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'ordine o del collegio professionale
Codice disciplinare e codice di condotta [Codice disciplinare, recante I'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni .
. . . . . Tempestivo
Art. 12 Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Organigramma [lustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, .
. . , . . e . . . , . Tempestivo
Organizzazione Art. 13 dell'organizzazione dell'ordine o del collegio professionale, mediante I'organigramma o analoghe
. . rappresentazioni grafiche da cui risultino 1 nomi dei dirigenti responsabili degli uffici
Articolazione
degli uffici Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali ¢ delle caselle di Tempestivo
Art. 13 Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i P
compiti istituzionali
. . . . C . . Entro 3 mesi della nomina
a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico; .
' o . . o dal conferimento
Titolari di b) curriculum; dell'incarico e
incarichi di c) compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e .
incarichi di ). P 1 . . £ P £8 successivamente su base
amministrazione missioni pagati con fondi pubblici; annuale
, di direzione o d) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a
di governo in qualsiasi titolo corrisposti; Per i cessati la
carica e cessati [ 5.1 14 e) altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e l'indicazione dei compensi spettanti; dichiarazione concernente

Titolari di
incarichi di
vertice e
incarichi
dirigenziali e di
PO
in carica e
cessati

f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non
separato ¢ ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza
al mancato consenso.

Per la precisazione dei contenuti degli obblighi si rinvia alla delibera 241/2017

le variazioni della
situazione patrimoniale
intervenute dopo 1'ultima
attestazione, va presentata
una sola volta entro 3 mesi
dalla cessazione dell'
incarico




ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA....
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI NAZIONALI

Denominazione
., . sotto-sezione 2 .
Denominazione sotto-sezione . Riferimento . . . . , . .
. . 1. livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) . . e normativo
(Tipologie di
dati)
Art. 14, c. 1-ter,
. . . . .\ . . Annuale
secondo periodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica
Sanzioni per Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
mancata Art. 47 comunicazione dei dati da parte dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
comunicazione ' titolari di incarichi di amministrazione, di|dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
dei dati direzione o di governo compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a Tempestivo
qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata ¢ continuativa) con P
indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello eur Tempestivo
Titolari di Consulenti e collaboratori currictium vitac, fecatto In comto gente Modello europeo
. . incarichi dl . . . . .. N . . i . . . e ge ge . . N N
Consulenti e collaboratori : Art. 15 2) datl. re'lat1V1 allo sv.olglment.o .d1 1n(?ar1ch1 o alla tltol.arlta di c.arlc'hjc }n enti dl'dll‘ltFO privato regolati o Tempestivo
collaborazione o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
consulenza (da pubblicare in tabelle)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza P
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
(comunicate alla Funzione pubblica)
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica ¢ al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con Annuale
Art. 16 Conto annuale del personale e e . . . . . .
Dotazi l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al
otazione . 4 g . . e
) personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
organica
. . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16 Costo personale tempo indeterminato . . . g g . . C g o
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
Personale non a Personale non a tempo indeterminato . . . .. . . .
tempo Art. 17 Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici Annuale
. p' ' . . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo e relativo costo complessivo
indeterminato (da pubblicare in tabelle)




ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA....
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI NAZIONALI

Denominazione
., . sotto-sezione 2 .
Denominazione sotto-sezione . Riferimento .. . . . . .
. . 1 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) . . e normativo
(Tipologie di
dati)
Tassi di assenza
Tassi di assenza [Art. 16 Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale Annuale
Personale (da pubblicare in tabelle)
Incarichi
conferiti e Incarichi conferiti e autorizzati ai
autorizzati ai Art. 18 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Trimestrale
dipendenti ' l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(dirigenti e non (da pubblicare in tabelle)
dirigenti)
. . Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Tempestivo
Contrattazione collettiva . . .
interpretazioni autentiche
Contrattazione Art. 21
collettiva ' Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli .
.. .. . . C . . . C e . . Tempestivo
Contratti integrativi organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi
organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 1'ordine o collegio
Bandi di concorso Art. 19 professionale nonché i criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove scritte, le graduatorie Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) finali aggiornate con l'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dagli ordini o dai collegi
professionali ovvero per i quali gli stessi abbiano il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Annuale
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore degli ordini o dei collegi professionali
o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale
1) ragione sociale
. . L . . . Annuale
) o . 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'ordine o del collegio professionale
. . Enti pubblici vigilati, controllati e
Enti pubblici ctecipati Annuale
. . vigilati, enti partecipati 3) durata dell'impegno
Enti controllati controllati e Art. 22
.. 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio dell'ordine o del collegio Annuale
partecipati . . .
(da pubblicare in tabelle) professionale
5) numero dei rappresentanti degli ordini e dei collegi professionali negli organi di governo e trattamento Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con 1'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
. g . C e .. .y Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con I'esclusione dei Annuale

rimborsi per vitto e alloggio)




ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA....
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI NAZIONALI

Denominazione
., . sotto-sezione 2 .
Denominazione sotto-sezione . Riferimento .. . . . . .
. . 1 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) . . e normativo
(Tipologie di
dati)
T . . C Annuale
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati
Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) denominazione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Annuale
2) unita organizzativa responsabile del procedimento unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di Annuale
posta elettronica istituzionale
3) ove diverso, l'unita organizzativa competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione
del nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta Annuale
elettronica istituzionale
4) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso Annuale
che li riguardino
5) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con 1'adozione di un Annuale
provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante
6) procedimenti per i quali il provvedimento dell'ordine o del collegio professionale puo essere sostituito
da una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puo concludersi con il silenzio-assenso Annuale
) o . dell'ordine o del collegio professionale
Tipologie di procedimento
Applicabile ove gli ordini siano soggetti |7) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato,
s . . Tipologie di alle previsioni della legge 241/1990- |nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del Annuale
Attivita e procedimenti . Art. 35 . . . . . . . L
procedimento provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
(da pubblicare in tabelle) 8) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Annuale
9) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto Annuale
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
10) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per Annuale
attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Annuale
autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari ¢ modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Annuale
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
. . Provvedimenti A.p plicabile ove gli ord%n'l °! collegi Elenco dei provvedimenti relativi agli accordi stipulati dall'ordine o dal collegio professionale con soggetti Semestrale
Provvedimenti Art. 23 siano soggetti alle previsioni della legge

organi indirizzo

241/1990-

privati o con amministrazioni pubbliche.




SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI NAZIONALI

ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA....

Denominazione
., . sotto-sezione 2 .
Denominazione sotto-sezione . Riferimento .. . . . . .
. . 1 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) . . e normativo
(Tipologie di
dati)
Informazioni [Art, 1, co. 32,
sulle singole |legge 190/2021
Bandi di gara e contratti procedure in |e art. 37 del Applicabile qualora stazioni appaltanti  |Per i dati da pubblicare sui contratti si rinvia all'All. 1 della delibera ANAC 1310/2016 Tempestivo
formato d.lgs. 33/2013
tabellare
Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui gli ordini e i collegi professionali devono
Criteri e o - attenersi per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari e l'attribuzione di .
oy Art. 26 Criteri e modalita . o . .. o . Tempestivo
modalita vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati (cfr. delibera ANAC
468/2021)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢ comunque di
Art. 26 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille Tempestivo
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |euro
Sovvenzioni, contributi, da cui sia possibile ricavare informazioni
sussidi, vantaggi economici relative allo stato di salute € alla
situazione di disagio economico-sociale
o degli interessati, come previsto dall'art.
Atti (_h 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
concessione
Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo
Art. 27 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Tempestivo
' 6) link al progetto selezionato Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
. . . . . Documenti e allegati del bilancio preventivo con una spiegazione semplificata in forma sintetica dei dati
Bilancio Bilancio preventivo Annuale
. ) ) sulle entrate ¢ sulle spese
Bilanci preventivo e  [Art. 29 - - - - - - - - - — —
. . . . Documenti e allegati del bilancio consuntivo con una spiegazione semplificata in forma sintetica dei dati
consuntivo Bilancio consuntivo Annuale

sulle entrate ¢ sulle spese




ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA....
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI NAZIONALI

Denominazione
., . sotto-sezione 2 .
Denominazione sotto-sezione . Riferimento . . . . , . .
. . 1 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) . . e normativo
(Tipologie di
dati)
Patrimonio . . . L . . . . . . Tempestivo
immobiliare Art. 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti
Beni immobili e gestione
patrimonio Canoni di
. o . o . . . . Tempestivo
locazione o |Art. 30 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti
affitto
Organismi
indipendenti di
valutazione,
nuclei di Attestazione sull'assolvimento degli Annuale ¢ in relazione a
i .. . Attestazione di struttura analoga sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione :
valutazione o obblighi di pubblicazione £ £ £ p delibere A.N.AC.
altri organismi
o con funzioni
Controlli e rilievi z
, .. . analoghe Art. 31
sull'amministrazione
Organi di
revisione Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa ¢ contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo
amministrativa e amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
contabile
. . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita degli ordini Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti . . . . . .
e dei collegi professionali e dei loro uffici
Dati sui Art. 4-bis Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento Trimestrale
pagamenti ' (da pubblicare in tabelle) e ai beneficiari
Indicatore di . . . g L g . . L . .
c . . s g . |Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
tempestivita dei Indicatore di tempestivita dei pagamenti . .o . C g .
. forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
pagamenti  |Art. 33
Pagamenti . . .\ . . o . o Annuale
, . . . Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici
dell'amministrazione
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
IBANe del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
pagamenti  |Art. 36 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti P
informatici possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della | . . A . . , .
Art. 10 corruzione e della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della prevenzione della . . . .
Art. 43 P P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo

corruzione ¢ della trasparenza




ALLEGATO 1) ALLA DELIBERA....
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E COLLEGI PROFESSIONALI NAZIONALI

Denominazione
., . sotto-sezione 2 .
Denominazione sotto-sezione . Riferimento N . . . , . .
. . 1 livello . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) . . e normativo
(Tipologie di
dati)
Relazione del responsabile della . . . . . .
Art. 1,c. 14, L. . P . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione della trasparenza recante i risultati Annuale
prevenzione della corruzione e della N . . . .
) n. 190/2012 dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
. . Prevenzione trasparenza
Altri contenuti .
della corruzione
Art. 1, c. 3, 1. n. [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e .
g . . . e . Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione
Art. 18, c. 5, o S L C . L .
dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta
Art. 5. c. 9-bis Accesso civico "semplice"concernente  |di accesso civico, nonche modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e
1 241;9 O > |dati, documenti e informazioni soggetti a |delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo
) pubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
. . .. e : " Indicazione dell'ufficio o degli uffici competenti cui presentare la richiesta di accesso civico, nonche
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico "generalizzato N , S .. T . " .. . .
Art. 5,c. 2, . ) .. modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
concernente dati e documenti ulteriori L
elettronica istituzionale
Linee guida — . o . oo ,
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data
Anac FOIA (del.[Registro degli accessi o , . . - Semestrale
1309/2016) della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione

Altri contenuti

Dati ulteriori

Art. 7-bis, c. 3,

Dati ulteriori

(NB: nel caso di pubblicazione di dati
non previsti da norme di legge si deve
procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virtu
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

Dati, informazioni e documenti ulteriori che gli ordini e i collegi professionali non hanno I'obbligo di
pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate




ALLEGATO 2) ALLA DELIBERA
SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E I COLLEGI TERRITORIALI

Denominazione sotto-sezione | Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di Riferimento . . . . . . .
. . . . (Tipolog . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
. . . . . . . . . Tempestivo
Statuti e regolamenti Statuti e regolamenti che regolano le funzioni, l'organizzazione e il funzionamento
Disposizioni generali Atti generali Art. 12
Codice disciplinare e codice di condotta [Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative sanzioni Tempestivo
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento P
Organigramma INlustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, .
, . . g . . . , . Tempestivo
Art. 13 dell'organizzazione dell'ordine o del collegio professionale, mediante I'organigramma o analoghe
. . . . rappresentazioni grafiche da cui risultino i nomi dei dirigenti responsabili degli uffici
Articolazione degli uffici PP g g P &
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle caselle di Tempestivo
Art. 13 Telefono e posta elettronica posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i P
compiti istituzionali
. . . . S . . Entro 3 mesi della nomina
a) Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico; .
. o dal conferimento
b) curriculum; - .
. . C . . .. e .. dell'incarico e
¢) compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica; gli importi di viaggi di servizio e .
. C L - . C . L . . .. successivamente su base
Titolari di incarichi di amministrazione, di direzione o di missioni pagati con fondi pubblici; annuale
governo in carica e cessati d) dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, ed i relativi compensi a qualsiasi
titolo corrisposti; . .
. o S . . C D . L L . . . e . . . Per i cessati la
. . Titolari di incarichi di vertice e incarichi dirigenziali e di Art. 14 e) altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e 1'indicazione dei compensi spettanti; dichiarazione concernente
Organizzazione PO in carica e cessati ' f) le dichiarazioni di cui all'articolo 2, della legge 5 luglio 1982, n. 441, nonché le attestazioni e e variazioni della
dichiarazioni di cui agli articoli 3 e 4 della medesima legge, limitatamente al soggetto, al coniuge non . } .
. . . . g L . . situazione patrimoniale
separato e ai parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano. Viene in ogni caso data evidenza al| . " 1e
intervenute dopo I'ultima
mancato consenso. .
attestazione, va presentata
L . . . C . una sola volta entro 3 mesi
Per la precisazione dei contenuti degli obblighi si rinvia alla delibera 241/2017 . .
dalla cessazione dell
incarico
Art. 14, c. 1-ter,
. . . . o . . Annuale
secondo periodo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica
Sanzioni per mancata o incompleta Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione dei dati di
. L R comunicazione dei dati da parte dei cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento Tempestivo
Sanzioni per mancata comunicazione dei dati Art. 47 . . C . . . . . , . . . o 1 L . . \ ..
titolari di incarichi di amministrazione, di [dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni azionarie proprie nonché tutti i
direzione o di governo compensi cui da diritto I'assuzione della carica
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni a qualsiasi Tempestivo
v

titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione
dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato

Per ciascun titolare di incarico:
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SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE PER GLI ORDINI E I COLLEGI TERRITORIALI

Denominazione sotto-sezione | Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di Riferimento . . . . . . .
. . . . (Tipolog . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
. . . oy . Tempestivo
1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo
Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato regolati o Tempestivo
. . . o o . finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali
Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi di collaborazione o consulenza [Art. 15
(da pubblicare in tabelle) i o . ) ) ) )
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di collaborazione Tempestivo
(compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza P
delle eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso dell'incarico Tempestivo
(comunicate alla Funzione pubblica)
Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i dati
relativi alla dotazione organica e al personale effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione Annuale
Art. 16 Conto annuale del personale e . . . . . .
della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare riguardo al personale
Dotazione organica assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
. . Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio, articolato per aree professionali, con Annuale
Art. 16 Costo personale a tempo indeterminato . . . R . . o
particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
Personale non a tempo indeterminato . . . . . . .
. . Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato agli uffici Annuale
Personale non a tempo indeterminato Art. 17 L . . e . .
. . di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo e relativo costo complessivo
(da pubblicare in tabelle)
Tassi di assenza
Personale Tassi di assenza Art. 16 Tassi di assenza del personale Annuale
(da pubblicare in tabelle)
Incarichi conferiti e autorizzati ai
Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti (dirigenti e Art. 18 dipendenti (dirigenti e non dirigenti) Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Semestrale
non dirigenti) ' l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico
(da pubblicare in tabelle)
CUIIIAltdZ1011IC COIICUIVA . . . .
. . . \ . o s . . . . . . S . . Link al sito ordini
Contrattazione collettiva La pubblicazione ¢ assolta dai Consigli ~ [Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali e collegi nazionali
nazionali interpretazioni autentiche £
Art. 21 — — ; ; , — ; - - ; -
. . . .. .. Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate dagli organi
Contrattazione integrativa Contratti integrativi . . . . . L . © . . . .
di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi Tempestivo
previsti dai rispettivi ordinamenti)
Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 1'ordine o il collegio
Bandi di concorso Art. 19 professionale nonché i criteri di valutazione della Commissione, le tracce delle prove scritte, le graduatorie Tempestivo

(da pubblicare in tabelle)

finali aggiornate con l'eventuale scorrimento degli idonei non vincitori
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Defmmmazwne sotto-fezllone Denominazione sotto-sezm.ne 2 livello (Tipologie di leerlm(?nto Denominazione del singolo abbligo Contenuti dell'obbligo fmrmTT
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati dagli ordini o dai collegi
professionali ovvero per i quali gli stessi abbiano il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con Annuale
l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore degli ordini o dei collegi professionali o
delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
. . Annuale
1) ragione sociale
. L . . . Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'ordine o del collegio professionale
Enti pubblici vigilati, controllati e
. . Annuale
partecipati 3) durata dell'impegno
Enti controllati Enti pubblici vigilati, enti controllati e partecipati Art. 22 - — - - - -
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per 1'anno sul bilancio dell'ordine o del collegio Annuale
(da pubblicare in tabelle) professionale
5) numero dei rappresentanti degli ordini e dei collegi professionali negli organi di governo e trattamento Annuale
economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Annuale
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo (con 1'esclusione dei Annuale
rimborsi per vitto e alloggio)
Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Annuale
Per ciascuna tipologia di procedimento:
1) denominazione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Annuale
2) unita organizzativa responsabile del procedimento unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta Annuale
elettronica istituzionale
3) ove diverso, 1'unita organizzativa competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del
nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta Annuale
elettronica istituzionale
4) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti in corso che Annuale
li riguardino
5) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con l'adozione di un Annuale
provvedimento espresso € ogni altro termine procedimentale rilevante
6) procedimenti per i quali il provvedimento dell'ordine o del collegio professionale puo essere sostituito da
una dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento puod concludersi con il silenzio-assenso dell'ordine Annuale
o del collegio professionale
7) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore dell'interessato, nel
Tipologie di procedimento corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del Annuale
Applicabile ove gli ordini siano soggetti |provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i modi per attivarli
Attivita e procedimenti Tipologie di procedimento Art. 35 alle previsioni della legge 241/1990- ) o ) o o ) o o
8) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua attivazione Annuale
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Denominazione sotto-sezione | Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di Riferimento .. . . . . .
. . . . (Tipolog . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
(da pubblicare in tabelle) 9) modalita per 'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN identificativi del
conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto Annuale
corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonche¢ i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
10) nome del soggetto a cui ¢ attribuito, in caso di inerzia, il potere sostitutivo, nonché modalita per attivare Annuale
tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le Annuale
autocertificazioni
2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli indirizzi, Annuale
recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze
Applicabile ove gli ordini e i collegi siano
soggetti alle previsioni della legge . . . o - . g . . . Link al sito ordini
. . . . C Elenco dei provvedimenti relativi agli accordi stipulati dall'ordine o dal collegio professionale con soggetti .. )
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo Art. 23 241/1990- . .. . ; e collegi nazionali
. . . . .. |privati o con amministrazioni pubbliche.
La pubblicazione ¢ assolta dai Consigli
nazionali previa comunicazione
Art, 1, co. 32,
legge 190/2021
Bandi di gara e contratti | Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare |e art. 37 del Applicabile qualora stazioni appaltanti Per i dati da pubblicare sui contratti si rinvia all'All. 1 della delibera ANAC 1310/2016 Tempestivo
d.Igs. 33/2013
Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
Criteri e modalita Art. 26 Criteri e modalita vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille Tempestivo
euro
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un
collegamento con la pagina nella quale
sono riportati i dati dei relativi
provvedimenti finali) Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e comunque di
Art. 26 vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille Tempestivo
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati |euro
da cui sia possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute e alla
Sovvenzioni, contributi, situazione di disagio economico-sociale
sussidi, vantaggi economici degli interessati, come previsto dall'art.
26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione Per ciascun atto:
1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario Tempestivo
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Denominazione sotto-sezione | Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di Riferimento . . . . . . .
. . . . (Tipolog . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
2) importo del vantaggio economico corrisposto Tempestivo
3) norma o titolo a base dell'attribuzione Tempestivo
4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento Tempestivo
Art. 27 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario Tempestivo
6) link al progetto selezionato Tempestivo
7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato Tempestivo
Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di sovvenzioni, Annuale
contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro
. . . Documenti e allegati del bilancio preventivo con una spiegazione semplificata in forma sintetica dei dati
Bilancio preventivo Annuale
sulle entrate e sulle spese
Bilanci Bilancio preventivo e consuntivo Art. 29 . . ) . . ) ) . . . ) o
. . . Documenti e allegati del bilancio consuntivo con una spiegazione semplificata in forma sintetica dei dati
Bilancio consuntivo Annuale
sulle entrate e sulle spese
. .. . . . . ... . . .. . . . Tempestivo
. . . Patrimonio immobiliare Art. 30 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti
Beni immobili e gestione
patrimonio
. . o . o . . . .\ Tempestivo
Canoni di locazione o affitto Art. 30 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti
Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Attestazione sull'assolvimento degli . . . . C . . Annuale e in relazione a
gan P . . S . g Attestazione di struttura analoga sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione ;
valutazione o altri organismi con funzioni analoghe obblighi di pubblicazione delibere A.N.AC.
Controlli e rilievi S - . . Relazioni degli organi di revisione Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilancio di previsione o budget, alle Tempestivo
, . . . Organi di revisione amministrativa e contabile Art. 31 . . . . oL . o ..
sull'amministrazione amministrativa e contabile relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio
. . e . . Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorche non recepiti riguardanti I'organizzazione e l'attivita delle Tempestivo
Corte dei conti Rilievi Corte dei conti .. . . .
amministrazioni stesse e dei loro uffici
. . . Dati sui pagamenti da|Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e Trimestrale
Dati sui pagamenti Art. 4-bis o pag ( . PTOPIL pag bolog P P
pubblicare in tabelle) ai beneficiari
. . C . . . C . |Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, servizi, prestazioni professionali e Annuale
Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indicatore di tempestivita dei pagamenti . . . i .
Art. 33 forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti)
. ) . . o . . s . o Annuale
Pagamenti Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici
dell'amministrazione — - - — - - — - — -
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione
del versamento in Tesoreria, tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante .
.. .. .. .. . . .. . s . . . . Tempestivo
IBAN e pagamenti informatici Art. 36 IBAN e pagamenti informatici bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonche i codici identificativi del pagamento da
indicare obbligatoriamente per il versamento
. . . Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure integrative
Piano triennale per la prevenzione della . . S . . y .
Art. 10 corruzione ¢ della trasparenza di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della Annuale
P legge n. 190 del 2012, (MOG 231)
Responsabile della prevenzione della . . . .
Art. 43 P P Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Tempestivo

corruzione e della trasparenza
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Denominazione sotto-sezione | Denominazione sotto-sezione 2 livello (Tipologie di Riferimento . . . . . . .
. . . . (Tipolog . Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento
livello 1 (Macrofamiglie) dati) normativo
Relazione del responsabile della . . . . . .
Altri contenuti Prevenzione della corruzione Art. 1,c. 14, 1. . p . Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza recante i risultati Annuale
prevenzione della corruzione e della N . . . .
n. 190/2012 dell’attivita svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno)
trasparenza
Art. 1, c. 3, L. n. |Provvedimenti adottati dal'’A.N.AC. ed [Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di vigilanza e Tempestivo
190/2012 atti di adeguamento a tali provvedimenti [controllo nell'anticorruzione P
Art. 18,c¢. 5, .. . . .. . . . e .
dlgs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.lgs. n. 39/2013 Tempestivo
Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui ¢ presentata la richiesta di
Art. 5. c. 9-bis Accesso civico "semplice"concernente accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle
1 2;“;9 O > |dati, documenti e informazioni soggetti a |caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere sostitutivo, attivabile nei casi di Tempestivo
’ pubblicazione obbligatoria ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica
istituzionale
. . . . . " Indicazione dell'ufficio o degli uffici competenti cui presentare la richiesta di accesso civico, nonche
Altri contenuti Accesso civico Accesso civico "generalizzato s N .. . . .. .. . .
Art. 5,c. 2, . . . modalita per I'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta Tempestivo
concernente dati e documenti ulteriori S
elettronica istituzionale
Linee guida L . . . T ,
. . . Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) con indicazione dell’oggetto e della data della
Anac FOIA (del.|Registro degli accessi . , . . .. Semestrale
richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione
1309/2016)
Dati ulteriori
(NB: nel caso di pubblicazione di dati
Art. 7-bis, c¢. 3, |non previsti da norme di legge si deve Dati, informazioni e documenti ulteriori che gli ordini e i collegi professionali non hanno l'obbligo di

Altri contenuti

Dati ulteriori

procedere alla anonimizzazione dei dati
personali eventualmente presenti, in virta
di quanto disposto dall'art. 4, c. 3, del
d.lgs. n. 33/2013)

pubblicare ai sensi della normativa vigente ¢ che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate
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SCHEMA DI DELIBERA riguardante proposte di semplificazione per | applicazione della normativa
anticorruzione e trasparenza agli ordini e ai collegi professionali.

OGGETTO DELLA CONSULTAZIONE

Con la presente consultazione I'Autorita intende acquisire da parte di tutti i soggetti interessati osservazioni e proposte
di integrazioni al fine di predisporre la versione definitiva della Delibera in oggetto.

Le osservazioni sullo schema di delibera dovranno pervenire all'Autorita esclusivamente mediante la compilazione del
seguente modulo entro le ore 24:00 del 13 settembre 2021.

Per garantire tempi e modalita certi ed uniformi di trattazione delle osservazioni, contributi inviati in altre modalita (e-
mail e cartaceo) ed oltre i termini non possono essere presi in considerazione.

| contributi pervenuti saranno oggetto di pubblicazione integrale sul sito dell’Autorita, in forma non anonima, salvo che
vengano evidenziate esigenze di riservatezza da indicare negli appositi campi in fondo al modulo.

Istruzioni per la compilazione

Il modulo per l'invio delle osservazioni é suddiviso in sezioni che corrispondono ai paragrafi dello schema di delibera.
E indispensabile inserire le osservazioni nelle sezioni per consentirne la migliore istruttoria ai fini dell'elaborazione del
documento finale.

Il testo all'interno di ogni sezione potra contenere fino a un massimo di 3.000 battute, spazi compresi.

Terminata la compilazione del modulo premere il tasto "invia osservazioni”

Dati anagrafici
Nome

Cognome

Email

Tipologia utente (selezionare da elenco a discessa)

Se ¢ stato selezionato "Altro" specificare:

Amministrazione/Ente/Impresa di appartenenza (nel caso di ordini o di collegi professionali,
specificare anche se nazionale o territoriale)

Ruolo/funzione del soggetto




Le osservazioni che verranno sottoposte all’Anac sono da ritenersi

( Atitolo personale

(" A nome e per conto dell'Ente di appartenenza

In ordine ai temi/paragrafi del documento messo in consultazione si formulano le seguenti
osservazioni

1. Semplificazioni immediatamente applicabili in materia di trasparenza

Rispetto allo schema di delibera si segnala la rilevazione della “non compatibilita” anche dei seguenti obblighi di
pubblicazione, da integrare rispetto a quelli individuati dall’ANAC:

- art. 14 "Obblighi di pubblicazione concernenti i titolari di incarichi politici, di amministrazione, di direzione o di governo
e i titolari di incarichi dirigenziali" limitatamente ai compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica, dal
momento in cui gli importi percepiti non sono gravanti sulla finanza pubblica ai sensi dell’art. 2, co. 2-bis D.L. 31. 8.
2013, n. 101, conv. nella L. 30. 10. 2013, n. 125;

- art 20 "Obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance e alla distribuzione dei premi al
personale” per espressa deroga normativa ai sensi del citato art. 2, co. 2-bis D.L. 101/2013 come convertito nella L.
125/2013;

- Art. 26 "Obblighi di pubblicazione degli atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi e attribuzione di vantaggi
economici a persone fisiche ed enti pubblici e privati" dal momento in cui gli importi elargiti non sono gravanti sulla
finanza pubblica ai sensi del citato art. 2, co. 2-bis D.L. 101/2013 come convertito nella L. 125/2013;

- Art. 31 "Obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull'organizzazione e sull'attivita'
dell'amministrazione" per le stesse motivazioni dell'art. 20 sopraindicato.

2. Semplificazioni immediatamente applicabili per la predisposizione dei PTPC

Nel condividere le semplificazioni di cui allo schema di delibera, occorrera adeguare all'interno del portale ANAC
all'indirizzo https://servizi.anticorruzione.it/ptpc/ una compilazione semplificata del Piano Triennale, stante la non
applicabilita di numerosi campi da compilare; in alternativa si potra prevedere, nel rispetto del principio di
semplificazione, che I'adempimento venga effettuato con la redazione del Piano Triennale, senza compilazione del
Piano nel portale ANAC, da pubblicarsi nella apposita sezione "Amministrazione trasparente” del sito istituzionale.

3. Proposte di semplificazione in materia di trasparenza per cui si ritiene necessaria
un’interlocuzione con gli ordini e i collegi professionali

Prevedere le medesime semplificazioni previste per i piccoli comuni (cfr PNA 2016, PNA 2018 e deliberazioni ANAC)
facendo rientrare, come per i piccoli comuni, semplificazioni per gli Ordini quelli con un numero di iscritti inferiori a
15.000 professionisti, e che, analogamente, presentano difficolta nell’applicazione della normativa anticorruzione e
trasparenza, spesso a causa dell’esiguita di risorse umane e finanziarie a disposizione




4. Proposte di semplificazione per la predisposizione dei PTPCT per cui si ritiene
necessaria una interlocuzione con gli ordini e i collegi professionali

Prevedere le medesime semplificazioni previste per i piccoli comuni (cfr PNA 2016, PNA 2018 e deliberazioni ANAC)
facendo rientrare, come per i piccoli comuni, semplificazioni per gli Ordini quelli con un numero di iscritti inferiori a
15.000 professionisti, e che, analogamente, presentano difficolta nell'applicazione della normativa anticorruzione e
trasparenza, spesso a causa dell’esiguita di risorse umane e finanziarie a disposizione

Consenso alla pubblicazione integrale e non anonima sul sito dell’Anac delle osservazioni
formulate
(" Si esprime il proprio assenso

" Non si esprime il proprio assenso

[llustrazione sintetica delle esigenze di riservatezza

Invia Osservazioni

NB: con I'invio I'utente acconsente al trattamento dei dati personali indicati nel presente modulo secondo le modalita
riportate sull'informativa reperibile all'indirizzo: : https://www.anticorruzione.it/privacy-cookies/
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Schema di delibera in consultazione pubblica

Oggetto; Schema di delibera riguardante proposte di semplificazione per I'applicazione della
normativa anticorruzione e trasparenza agli ordini e ai collegi professionali.

Riferimenti normativi
Legge 6 novembre 2012, n. 190

Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, art. 2 bis, co. 2, lett. a) e art. 3, co. 1ter

Parole chiave
“ordini e collegi professionali nazionali” - “ordini e collegi professionali territoriali” - “semplificazioni in

materia di trasparenza e di anticorruzione”.

Massima

Gli ordini e i collegi professionali sono tenuti al rispetto degli obblighi di trasparenza di cui al d.Igs.
33/2013 nei limiti precisati dall’Autorita ai sensi degli artt. 2bis e 3, co. 1ter, d.lgs.33/2013.

Per la predisposizione delle misure in materia di anticorruzione, gli ordini e i collegi professionali si
limitano all'individuazione delle stesse nelle quattro aree a rischio corruttivo individuate dal legislatore
all'art. 1, co. 16, I. 190/2012 e nelle tre specifiche indicate nell'approfondimento contenuto nella Parte
speciale Ill del PNA 2016 di cui alla delibera n. 831/2016.

L'Autorita nazionale anticorruzione si riserva di precisare ulteriori semplificazioni, ai sensi dell'art. 3, c. 1
ter, d.Igs. 33/2013, a seguito di confronto con rappresentanti degli ordini e dei collegi professionali, al
fine di verificarne la compatibilita con le caratteristiche organizzative degli enti, nel rispetto delle finalita

della normativa.

Vista

la legge 6 novembre 2012, n. 190 «Disposizioni per la prevenzione e /a repressione della corruzione e

aell'illegalita nella pubblica amministrazione» e s.m.i;

Visto

il decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 «Riordino della disciplina riguardante i/ diritto di accesso civico
e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazions> e s.m.i., ed in particolare I'art. 2bis, c. 2 lett a) e l'art. 3, c. 1ter, secondo cui,
rispettivamente, la medesima disciplina prevista per le pubbliche amministrazioni si applica, in quanto
compatibile, agli ordini professionali e ai collegi professionali e nei confronti di questi ultimi I'’Autorita pud
precisare gli obblighi di pubblicazione e le relative modalita di attuazione, in relazione alla natura, alla
dimensione organizzativa e alle attivita svolte, prevedendo in particolare modalita semplificate di
attuazione;

Vista

la delibera n. 1310 del 28 dicembre 2016, «Prime linee guida recanti indicazioni sull attuazione degli
obblighi di pubblicits, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come
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modificato dal d.lgs. 97/2076> e la delibera n. 1134 dell'11 novembre 2017, «Nuove linee guida per
l'applicazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle
societa e degli enti di diritto privato controllati e partecipati dalle pubbliche amministrazioni e degli enti
pubblici economici”, in cui I'Autorita si & espressa in merito al criterio della “compatibilitd' nel senso che
vada inteso come necessita di trovare gli adattamenti agli obblighi di pubblicazione in ragione delle
peculiarita organizzative e funzionali delle diverse tipologie di enti e non in relazione alle peculiarita di

ogni singolo ente;

Visto

il Piano Nazionale Anticorruzione 2016, adottato con determinazione n. 831 del 3 agosto 2016, ed in
particolare I'approfondimento contenuto nella Parte speciale Il dedicata agli ordini e ai collegi
professionali in cui I'Autorita ha rinviato a specifiche Linee guida la formulazione di indicazioni per
I'attuazione della normativa in materia di trasparenza da considerare parte integrante del PNA;

Vista

la costituzione in data 7 aprile 2021 di un apposito gruppo di lavoro interno all’Autorita coordinato da
Consiglieri dell’Autorita per approfondire il tema dell'applicazione della normativa in materia di
trasparenza e anticorruzione agli ordini e ai collegi professionali al fine di formulare eventuali proposte di
semplificazione;

Considerati

gli esiti dell'attivita svolta dal gruppo di lavoro esaminati dal Consiglio in data 21 luglio 2021;

Tenuto conto

che il Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione ha approvato lo schema di delibera nell'adunanza
del 28 luglio 2021 per la successiva consultazione con gli stakeholders;

Il Consiglio dell'’Autorita Nazionale Anticorruzione

Delibera
Premessa

Sono pervenute all'Autorita richieste di parere in ordine all'applicabilita della normativa in materia di

trasparenza e anticorruzione agli ordini e ai collegi professionali.

In proposito, I'Autorita ha costituto, con atto del 7 aprile 2021, un apposito gruppo di lavoro, coordinato
da due Consiglieri dell’Autorita, al fine di approfondire la tematica relativa all’applicabilita agli ordini e ai
collegi professionali della normativa in materia di trasparenza e anticorruzione, con I'obiettivo di
addivenire ad una preliminare chiarificazione al riguardo nonché, in ogni caso, all'individuazione delle
possibili modalita semplificate di applicazione di tale normativa ed eventualmente proporre segnalazioni
al Governo e al Parlamento.

In esito alle riunioni del gruppo di lavoro, I'Autorita ha valutato, ai sensi dell'art. 3, c. 1 ter, del d.lgs.
33/2013 che gli obblighi di pubblicazione e le relative modalita di attuazione in relazione alla natura, alla
dimensione organizzativa e alle attivita svolte dagli ordini e dai collegi professionali possano essere
precisati in una logica di semplificazione, tenendo conto dei seguenti principi e criteri:
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1) principio di compatibilita (art. 2-b/s, co. 1, lett. a) del d.Igs. 33/2013), che impone di applicare la

disciplina sulla trasparenza prevista per le pubbliche amministrazioni anche agli ordini
professionali “/n quanto compatibi/é’. Ove gli obblighi di pubblicazione non siano considerati
"compatibill' sono ritenuti non applicabili;

2) riduzione degli oneri connessi ai tempi di aggiornamento. Ove possibile e non contrastante con
le finalita della pubblicazione, possono essere ampliati i termini entro cui i dati devono essere
pubblicati e aggiornati;

3) riduzione degli oneri per gli ordini e i collegi territoriali secondo una logica di proporzionalita in

considerazione delle ridotte dimensioni organizzative rispetto a quelle degli ordini e dei collegi

nazionali. Ove possibile, ciog, alcuni obblighi di pubblicazione possono essere assolti dagli ordini
e dai collegi nazionali invece che da quelli territoriali;

4) semplificazione delle modalita attuative attraverso una riformulazione dei contenuti di alcuni

dati da pubblicare sempre in coerenza con la finalita della norma che impone la pubblicazione.

L'Autorita ritiene, invece, che non possano formare oggetto di precisazione quegli obblighi di
pubblicazione previsti nel d.lgs. 33/2013 che siano assistiti da sanzioni o vincoli di efficacia indicati
specificatamente dal legislatore. Si tratta, in particolare, dei casi assistiti da sanzioni per violazioni di
obblighi ex art. 47" e dei casi in cui la pubblicazione dei dati del d.lgs. 33/2013 é considerata condizione?
legale di efficacia dei provvedimenti.

Ad avviso dell’Autorita, alcune delle proposte di precisazione degli obblighi di pubblicazione risultano
immediatamente applicabili. Per altre ipotesi, invece, I'Autorita ritiene opportuno uno specifico confronto
con rappresentanti degli ordini e dei collegi professionali, al fine di verificare la compatibilita di altri
eventuali interventi ai sensi dell'art. 3, c. 1 ter, d.Igs. 33/2013 con le caratteristiche organizzative degli
enti sempre nel rispetto delle finalita delle norme che prevedono obblighi di pubblicazione.

1. Semplificazioni immediatamente applicabili in materia di trasparenza

Tenendo conto dei criteri sopra esposti, I'Autorita ritiene siano di immediata applicazione le seguenti
semplificazioni:

a) Rilevazione della "non compatibilita’ dei seguenti obblighi di pubblicazione: *Piano degli indicatori e
dei risultati attesi di bilancio’ (art 29, co. 2), "Atti di programmazione delle opere pubbliche e le
Informazioni relative ai tempi, ai costi unitari, e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche’
(art. 38, co. 2), " Pianificazione e governo del territorio’ (art. 39), " Informazioni ambientall' (art. 40).

Gli ordini e i collegi professionali, pertanto, non sono tenuti a pubblicare i dati citati.

b) Revisione dei termini di aggiornamento:
In particolare, i termini di aggiornamento sono stati rivisti ed ampliati (come esplicitato negli allegati
1 e 2 alla presente delibera) per la pubblicazione dei seguenti dati:

' Si fa riferimento agli artt. 4-bis, co. 2 (dati sui pagamenti), 14, co. 1, lett. f) (mancata o ritardata comunicazione dati reddituali e
patrimoniali); 14, co. 1-ter (mancata comunicazione emolumenti complessivi a carico della finanza pubblica), 22, co. 2 (mancata
pubblicazione dei dati relativi agli enti pubblici vigilati, agli enti di diritto privato in controllo pubblico e alle societa partecipate).

2 Si fa riferimento all'art. 15, co. 2 (consulenze e collaborazioni) e all'art. 26, co. 3 (sovvenzioni ed erogazioni di contributi), che rilevano
per gli ordini e i collegi professionali. I d.Igs. 33/2013 prevede, inoltre, ulteriori casi in cui la pubblicazione & condizione legale di efficacia
dei provvedimenti (art. 39, co. 3, atti di pianificazione e governo del territorio; art. 15-bis, co. 2, incarichi nelle societa controllate).
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- art. 16, co. 3, d.Igs. 33/2013 relativo ai tassi di assenza del personale distinti per uffici di
livello dirigenziale;

- art.17,co. 2, dlgs. 33/2013 relativo al costo del personale non a tempo indeterminato;

- art. 18, d.Igs. 33/2013 sugli incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti;

- art. 29, co. 1, d.lgs. 33/2013 sul bilancio, preventivo e consuntivo;

- art. 31, d.Igs. 33/2013 in relazione agli atti degli organismi indipendenti di valutazione o
degli organismi con funzione analoga;

- art. 35, d.lgs. 33/2013 riguardante i procedimenti amministrativi e i controlli sulle
dichiarazioni sostitutive e |'acquisizione d'ufficio dei dati.

c) Assolvimento da parte degli ordini e collegi di livello nazionale di alcuni obblighi di pubblicazione il
cui adempimento spetterebbe anche agli ordini e ai collegi territoriali, con riferimento ai seguenti
dati:

- contrattazione collettiva nazionale (art. 21, d.Igs. 33/2013). L'obbligo & assolto solo dagli ordini
e collegi nazionali e gli ordini e i collegi territoriali possono inserire un /ink al sito dell’ordine
nazionale;

- elenco dei provvedimenti (art. 23, d.Igs. 33/2013) relativi alla scelta del contraente per
I'affidamento di lavori, forniture e servizi e agli accordi stipulati con soggetti privati o con altre
amministrazioni pubbliche, ai sensi degli art. 11 e 15 della legge 7 agosto 1990, n. 241 «Nuove
norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai documenti
amministrativo». Tenuto conto che i dati sulla scelta del contraente devono essere pubblicati ai
sensi dell’art. 37 d.Igs. 33/2013, la pubblicazione sarebbe da riferirsi solo agli accordi di cui alla
legge 241/1990. In tal caso gli ordini e i collegi territoriali comunicano i dati agli ordini e ai collegi
nazionali di riferimento che provvedono alla pubblicazione.

d) Riformulazione dei contenuti di alcuni dati da pubblicare, ai fini della semplificazione delle modalita
attuative con riferimento a:

- pubblicazione degli atti di carattere normativo e amministrativo generale (art. 12, d.lgs.
33/2013). Gli ordini e i collegi territoriali pubblicano solo lo statuto e il regolamento di
organizzazione e funzionamento ove presente;

- pubblicazione dei dati sull'organizzazione dell'amministrazione (art. 13, co. 1, lett. a) e b), d.Igs.

33/2013);
- pubblicazione dei dati relativi al bilancio, preventivo e consuntivo (art. 29, co. 1 e 15bis, d.Igs.
33/2013);
- pubblicazione dei dati relativi all'indicatore di tempestivita dei pagamenti (art. 33, d.lgs.
33/2013);

- pubblicazione dei dati relativi ai procedimenti amministrativi e ai controlli sulle dichiarazioni
sostitutive e l'acquisizione d'ufficio dei dati (art 35, co. 1 lett. a) b) e c), d.Igs. 33/2013).

Per il dettaglio delle proposte di semplificazione si rinvia all'Allegato 1) "Elenco degli obblighi di
pubblicazione per gli ordini e i collegi nazionall' e all'Allegato 2) * Elenco degli obblighi di pubblicazione per

gli ordini e i collegi territoriali”
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Resta fermo che alcuni degli obblighi di pubblicazione indicati nell’Allegato 1) della delibera ANAC
1310/2016, che la stessa normativa circoscrive a determinati soggetti, non sono applicabili agli ordini e
ai collegi professionali. Si tratta, ad esempio, degli obblighi relativi alle liste di attesa (art. 41, co. 6), ai
rendiconti dei gruppi consigliari regionali e provinciali (art. 28).

Le semplificazioni relative agli obblighi di pubblicazione, come sopra individuate, sono applicabili dalla
pubblicazione della presente delibera sul sito istituzionale dell’Autorita.

2. Semplificazioni immediatamente applicabili per la predisposizione dei PTPCT

In considerazione delle medesime esigenze di precisazione dell'attuazione della normativa di
prevenzione della corruzione in una logica di semplificazione e di minor aggravamento degli enti,
I'Autorita ha anche valutato di intervenire sull'applicazione della citata normativa con particolare
riferimento alla predisposizione dei Piani triennali di prevenzione della corruzione e della trasparenza.

Le precisazioni che seguono sono elaborate tenendo conto della dimensione organizzativa degli ordini e
dei collegi professionali, sovente di ridotte dimensioni. In particolare I'Autorita ritiene che gli enti che
abbiano fino a quindici dipendenti possano:

a) nell'identificare le aree a rischio corruttivo, limitarsi a considerare quelle espressamente previste dal
legislatore all‘art. 1, co. 16, I. 190/2012 [a) autorizzazione/concessione; b) contratti pubblici; c)
concessione ed erogazione di sovvenzioni, contributi; d) concorsi e prove selettive] e solamente le
tre aree specifiche individuate nell'approfondimento contenuto nella Parte speciale Ill del PNA 2016,
di cui alla delibera n. 831/2016, a seguito del confronto avuto con rappresentanti degli ordini e dei
collegi professionali. Si tratta delle aree relative alla formazione professionale continua, al rilascio di
pareri di congruita (nell'eventualita dello svolgimento di tale attivita da parte degli ordini e dei collegi
territoriali in seguito all'abrogazione delle tariffe professionali), all'indicazione di professionisti per
I'affidamento di incarichi specifici (cfr. PNA 2016, Parte speciale Ill - Ordini e collegi professionali, §
2);

b) nella programmazione delle misure di prevenzione della corruzione, specificare per ogni misura solo
alcuni elementi: il soggetto responsabile dell’attuazione, i termini entro cui attuare la misura, la
previsione del monitoraggio sull'attuazione della stessa.

Le semplificazioni relative alle misure di prevenzione della corruzione e della predisposizione del PTPCT
sono applicabili dalla pubblicazione della presente delibera sul sito istituzionale dell’Autorita per la
predisposizione del PTPCT 2022-2025.

3. Proposte di semplificazione in materia di trasparenza per cui si ritiene
necessaria un’interlocuzione con gli ordini e i collegi professionali

Rispetto ad altri obblighi di pubblicazione, I'Autorita ritiene, invece, sia necessaria un'interlocuzione con
gli ordini e i collegi professionali al fine di definire, congiuntamente, le possibili semplificazioni da
introdurre. Cid in linea con quanto gia fatto in sede di elaborazione dell’Approfondimento Il - Ordini e
collegi professionali - al PNA 2016.

Il confronto con gli ordini e i collegi professionali potrebbe riguardare i seguenti obblighi con riferimento
sia agli enti nazionali che territoriali:

1) performance (artt. 10 e 20, d.Igs. 33/2013);
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2) costi della contrattazione integrativa, limitatamente alla precisazione dei contenuti (art. 21, co. 2,
d.Igs. 33/2013);

3) servizi erogati (carta dei servizi e costi contabilizzati) (art. 32, d.Igs. 33/2013);
4) interventi straordinari e di emergenza (art. 42, d.Igs. 33/2013).

Resta fermo che fino all’'auspicato confronto, gli ordini e i collegi professionali sono tenuti a pubblicare i
dati di cui al presente paragrafo ove ne ricorrano i presupposti.

4. Proposte di semplificazione per la predisposizione dei PTPCT per cui si ritiene
necessaria un’'interlocuzione con gli ordini e i collegi professionali

Gli ordini e i collegi professionali di livello territoriale potrebbero avvalersi del contributo dei Consigli
nazionali per la fase di gestione del rischio relativa all'analisi del contesto esterno. Considerato il
coinvolgimento di questi ultimi nell'attuazione di tale proposta, & opportuno che essa sia valutata
congiuntamente a rappresentanti degli ordini e dei collegi nazionali.

Il Presidente

Awvv. Giuseppe Busia

Depositato presso la Segreteria del Consiglio in data................. luglio 2021.
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