All. 1

ELEMENTI DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE PER LA SELEZIONE DI UN ISTITUTO
BANCARIO PER LA GESTIONE DEL SERVIZIO DI GESTIONE E TENUTA DEL/DEI
CONTO/I CORRENTE/I DEL CNAPPC

ELEMENTI E SUB-ELEMENTI DI VALUTAZIONE OFFERTE PUNTEGGIO
OFFERTA ECONOMICA 70
1 | Percentuale interesse sulle giacenze dell'Ente 30
2 | Spese bonifici 5
3 |Spese apertura conto e canone mensile 5
3.1 |Spese apertura conto 1
3.2 | Canone mensile 4
4 | Gestione spese annue 5
4.1| Numero di operazioni gratuite 1
4.2 | Costo operazioni successive 1
4.3 | Spese diliquidazione 1
4.4 | Spese emissione estratto conto 1
4.5| Spese tenuta conto 1
5 | Canone annuo carta di credito 10
6 | Costo canone annuo carte di credito aggiuntive (+17) 15
OFFERTA TECNICA 30
1 |Solidita 20
2 |Esperienze nei rapporti con enti pubblici e personale dedicato 5
2.1 | Esperienza pregressa con enti pubblici 3
2.2 | Personale dedicato 2
3 | Distanza fra sede CNAPPC e Filiale 5

Sezione - Informazioni ulteriori
Si comunicano, a titolo informativo:
e Giacenza media:

- ANNO 2021 € 2.402.787,68

- ANNO 2022 € 2.916.634,38

- ANNO 2023 € 3.302.061,80

o Media dei bonifici effettuati mensili: 90

e Carte di credito attive: 16



CRITERI DI VALUTAZIONE DELL'OFFERTA ECONOMICA

1. Percentuale interesse sulle giacenze dell'Ente e mantenimento nel tempo ?

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

Percentuale interesse su depositi dell'Ente

Giudizio Criteri di giudizio PUNTEGGIO
L'offerta & tale da escludere ragionevolmente la possibilita di soluzioni
Eccellente . 30
migliori
Ottimo L'offerta presenta aspetti positivi elevati 25
Distinto L'offerta presenta aspetti positivi rilevanti 20
Buono L'offertg presenta aspetti positivi evidenti ma inferiori a soluzioni 15
ottimali
Discreto L'offerta presenta aspetti positivi apprezzabilmente di qualche pregio 10
Sufficiente | L'offerta risulta sufficiente ma senza apprezzabile pregio 5
Insufficiente | L'offerta risulta irrilevante
2. Spese Bonifici
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Spese Bonifici
Giudizio Criteri di giudizio PUNTEGGIO
L'offerta & tale da escludere ragionevolmente la possibilita di soluzioni
Eccellente e 5
migliori.
Ottimo L'offerta presenta aspetti positivi elevati 4
Buono L'offerta presenta aspetti positivi evidenti ma inferiori a soluzioni ottimali 3
Discreto L'offerta presenta aspetti positivi apprezzabilmente di qualche pregio 2
Sufficiente | L'offerta risulta sufficiente ma senza apprezzabile pregio 1
Insufficiente | L'offerta risulta irrilevante 0

3. Spese apertura conto e canone mensile

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

3 Spese apertura conto e canone mensile PUNTEGGIO
3.1 apertura conto gratis 1
3.1 apertura a pagamento 0
3.2 canone mensile gratis 4
3.2 | canone mensile finoa 10 € 3
3.2 canone mensile fino a 20 € 2
3.2 | canone mensile finoa 30 € 1
3.2 |oltre 0

! ’offerta verra valutata anche in funzione dell’interesse per eventuali Time Deposit




4 Gestione spese annue

4.1 Numero di operazioni gratuite
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

Numero di operazioni gratuite PUNTEGGIO
Illimitate 1
Non illimitate 0
4.2 Costo operazioni successive
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Costo operazioni successive PUNTEGGIO
Gratis 1
A pagamento 0
4.3 Spese di liquidazione
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Spese di liquidazione PUNTEGGIO
Gratis 1
A pagamento 0
4.4 Spese emissione estratto conto
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Spese emissione estratto conto PUNTEGGIO
Gratis 1
A pagamento 0
4.5 Spese tenuta conto
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Spese tenuta conto PUNTEGGIO
Gratis 1
A pagamento 0
5. Canone annuo carta di credito
ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO
Canone annuo carta di credito PUNTEGGIO
Gratis 10
Finoa5€ 8
Finoa 10 € 6
Finoa 20 € 4
Finoa30€ 2
Oltre 0




6. Costo canone annuo carte di credito aggiuntive (fino ad ulteriori 17 Carte di credito)

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

Canone annuo carte di credito aggiuntive PUNTEGGIO
Gratis 15
Finoa5€ 10
Finoa 10 € 7
Finoa20€ 4
Finoa30€ 1
Oltre 0

CRITERI DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA

1. Solidita

La solidita verra calcolata secondo il criterio denominato “Cetl Ratio” per le ultime tre annualita
disponibili, sara assegnato un punteggio pari a 1 punto per ogni punto percentuale intero ottenuto
dall’lstituto fino ad un massimo di 20 punti; I'Operatore Economico dovra a tal fine presentare una
dichiarazione attestante, ai sensi del DPR 445/2000, il punteggio posseduto per le sopracitate

annualita.

2. Esperienze nei rapporti con Enti pubblici e personale dedicato

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

2 Esperienze nei rapporti con Enti pubblici e personale dedicato PUNTEGGIO
2.1 Esperienza pregressa con Enti pubblici 3
2.1 | Nessuna esperienza 0
2.2 Personale dedicato 2
2.2 Nessun risorsa dedicata 0

3. Distanza fra sede CNAPPC e Filiale

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO

Distanza fra sede CNAPPC e Filiale

PUNTEGGIO

Fino ad 1 km

5

Oltre 1 km e fino a 2 km

Oltre 2 km e fino a 3 km

Oltre 3 km e fino a 4 km

Oltre 4 km e fino a 5 km

Oltrei5 km
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